
第28回通常総代会次第
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　第28回通常総代会の開催にあたり、ごあいさつ申し上げます。組合員の皆様
方には、日頃よりＪＡ事業、組織運営にご理解とご協力を賜り深く感謝申し上
げます。

　さて、令和３年度は、引き続き新型コロナウイルスの感染拡大により経済活動が著しく制限をされる
事態となり、農業・ＪＡ経営・日常生活などに非常に影響を受けた一年でありました。また、３月は高
温で推移し生育が早まり、４月に低温凍霜害により果実や野菜を中心に大きな被害が発生しました。そ
の後、一部地域において降雹被害、８月中旬には長雨や日照不足などによる生育の遅れに加えてコロナ
禍の状況の中で、全般的に農畜産物の需要が減退し、価格が低迷をするなど、組合員の皆様にとりまし
て、大変ご苦労の多い一年でありました。
　一方、農業・農政をめぐる状況を振り返りますと、令和３年産の米情勢につきましては主産地の豊作
基調と消費量の減少が全国的な米価格の下落をもたらしました。主食用米の適正生産量の指標となる本
年６月末の民間在庫量は適正水準を大きく上回る見込みであります。ＪＡとしましては、行政及び各農
業団体と連携し主食用米の適正生産と消費の拡大、経営所得安定対策など各種の施策を活用しながら農
家所得の増大に努めて参ります。また、農政活動では「水田農業対策」「燃料、生産資材高騰対策など
を含む新型コロナウイルス感染症対策の継続・強化」などＪＡグループ一体となり多様で豊かな農業、
農村づくりに向け取り組んで参りました。さらに、農協改革の准組合員規制の在り方についての課題は、
ＪＡグループをあげた取り組みにより、昨年６月の規制改革実施計画において准組合員の事業利用に対
する一律的な規制の導入は回避され、今後は各ＪＡが自己改革実践サイクルの構築と実践等に取り組む
こととなりました。今後もＪＡ自己改革の実践、組合員の皆様との対話活動を通じ、組合員の意思反映
に取り組んで参ります。
　このような環境下、令和３年度は、第９次中期３カ年計画の最終年度にあたり、長期ビジョン「食と
農で地域に笑顔をつくります」を掲げ、各種の取り組みを実践してまいりました。ビジョン実現に向け
た「農業生産基盤の強化による産地の維持」では、産地づくりや担い手の確保対策に取り組みました。
また、特色のある地域農業の発展や地域ブランドの構築を盛り込んだ「地域農業振興ビジョン」の実現
と耕作放棄地の未然防止等に向けた「地域営農システム」の取り組みにより農業振興を推し進めて参り
ました。
　さらに、ＪＡ経営を取り巻く環境は、少子高齢化による人口減少やマイナス金利政策の長期化による
厳しい経営環境の継続に加えてコロナ禍の状況による新たな生活様式への対応など大きく変化していま
す。また、新たな制度対応としても、本年１月１日の監督官庁による監督指針の変更にともなう、早期
警戒制度改正を踏まえた経営基盤強化、内部統制の確立が求められております。そこで、組合員・利用
者の負託に応えるため、昨年９月30日の臨時総代会において「経営改革の実践について」の議案を承認
決定いただき、ＪＡ自己改革に取り組んで参ります。今後も、地域に根差した農業協同組合として、持
続可能な農業生産基盤の確立、地域の活性化、持続可能なＪＡ経営の確立に向け役職員一丸となって邁
進して参りますので、一層のご支援ご協力をいただきますようお願い申し上げます。
　令和３年度の事業活動につきましては、組合員はじめ地域の皆様のご理解・ご協力をいただき、経
営収支では、事業計画を上回る444百万円余りの当期剰余金を計上することができました。改めまして、
組合員利用者各位に深く感謝を申し上げます。
　本日、第28回通常総代会開催に際し、第28期事業年度事業報告並びに第10次中期３カ年計画、令和４
年度事業計画をはじめとした議案を提案いたします。取り組みについて十分なご理解をいただくととも
に、計画達成に向けては、組合員各位の格別なるご支援をお願いいたします。組合員の皆様には、１年
間事業運営にご協力いただき、ここに協同活動の成果をご報告できますことに重ねて心より感謝申し上
げ、ごあいさつといたします。

ごあいさつ

組合員の皆様へ
代表理事組合長　　　　
眞　島　　　実　
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第28回通常総代会提出議案
第１号議案	 第28期事業年度（令和３年度）事業報告、事業報告の附属明細書及び剰余金処

分案の承認について
	 　第28期事業年度（令和３年度）の事業報告、事業報告の附属明細書及び剰余金

処分案を確定させるため、ご承認をお願いするものです。第28期事業年度（令和
３年度）の事業報告、事業報告の附属明細書及び剰余金処分案は、本冊「第28回
通常総代会資料（７ページ～60ページ）」に記載のとおりであります。

第２号議案　　第10次中期３カ年計画の樹立・実践について
	 　第10次中期３カ年計画の樹立・実践について、ご承認をお願いするものです。

第10次中期３カ年計画については、別冊１「ＪＡ信州うえだ第10次中期３カ年計
画（案）」に記載のとおりであります。

第３号議案	 令和４年度事業計画並びに総合損益・財務計画の設定について
	 　令和４年度事業計画並びに総合損益・財務計画のご承認をお願いするものです。

令和４年度の事業計画並びに総合損益・財務計画は、本冊「第28回通常総代会資
料（73ページ～91ページ）」に記載のとおりであります。

第４号議案	 令和４年度賦課金の額、賦課の方法、徴収の時期及び徴収方法の決定について
	 　令和４年度賦課金の額、賦課の方法、徴収の時期及び徴収方法の決定について、

ご承認をお願いするものです。令和４年度賦課金の額、賦課の方法、徴収の時期
及び徴収方法の決定については、本冊「第28回通常総代会資料（93ページ）」に
記載のとおりであります。

第５号議案	 令和４年度における理事及び監事の報酬決定について
	 　令和４年度における理事及び監事の報酬決定について、ご承認をお願いするも

のです。令和４年度における理事及び監事の報酬決定については、本冊「第28回
通常総代会資料（93ページ）」に記載のとおりであります。

第６号議案	 定款の変更について
	 　定款の変更について、ご承認をお願いするものです。定款の変更については、

本冊「第28回通常総代会資料（94ページ～95ページ）」に記載のとおりであります。

第７号議案	 規約の変更について
	 　規約の変更について、ご承認をお願いするものです。規約の変更については、

本冊「第28回通常総代会資料（96ページ）」に記載のとおりであります。

第８号議案	 役員退職慰労金の支給について
	 　令和４年度における役員退職慰労金の支給について、ご承認をお願いするもの

です。令和４年度における役員退職慰労金の支給については、本冊「第28回通常
総代会資料（96ページ」に記載のとおりであります。

第９号議案　　役員の選任について
	 　本総代会の終結をもって理事及び監事全員が任期満了となります。つきまして

は、理事26名、監事６名の選任をお願いしたいと存じます。なお、監事の議案に
ついては、監事過半数の同意を得ております。役員候補者、は本冊「第28回通常
総代会資料（97ページ～98ページ）」に記載のとおりであります。

附帯決議案	 　附帯決議案については、本冊「第28回通常総代会資料（98ページ）」に記載の
とおりであります。

＜報告事項＞	 １．自己改革の取り組み状況について
	 ２．労働保険事務組合の労働保険料その他の徴収金の徴収、納付状況について
	 ３．「ＪＡバンク基本方針」の変更について

総会参考書類
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総代会に対する理事の提出書

　第28期事業年度（令和３年度）事業報告、事業報告の附属明細書及び剰余金処分案の承認について以
下第２号議案から第９号議案を別紙のとおり総代会に提出します。

　　令和４年５月26日

信州うえだ農業協同組合　

代表理事組合長 眞　島　　　実 印 理 事 町　田　寿　男 印

代表理事専務理事 川　上　満　男 印 理 事 北　島　一　博 印

常 務 理 事 中　山　　　孝 印 理 事 若　林　永　子 印

常 務 理 事 丸　山　勝　也 印 理 事 池　内　　　茂 印

理 事 長　岡　政　直 印 理 事 鷹　野　忠　司 印

理 事 齊　藤　敏　彦 印 理 事 清　水　香　子 印

理 事 堀　　　すみ江 印 理 事 澤　山　文　雄 印

理 事 柳　澤　明　徳 印 理 事 清　水　廣　一 印

理 事 上　原　正　名 印 理 事 樋　村　　　博 印

理 事 小　林　とし子 印 理 事 橋　詰　真由美 印

理 事 中　島　久　典 印 理 事 掛　野　正　継 印

理 事 清　水　博　一 印 理 事 中　沢　文　隆 印

理 事 石　井　千　春 印 理 事 和　田　昭　子 印

理 事 西　澤　健　司 印 理 事 吉　田　智　明 印

理 事 山　田　保　子 印 理 事 林　　　健　三 印

理 事 横　澤　永　裕 印 理 事 細　田　宏　一 印
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